
 

Информационная справка о реализации Закона Камчатского края 

 от 27.04.2010 № 429 «О социальной поддержке отдельных категорий специ-

алистов из числа учителей и врачей» 

 

Основными мерами поддержки специалистов сферы образования и здраво-

охранения в субъектах Российской Федерации являются:  

- единовременная выплата специалистам в возрасте до 30 или 35 лет; 

- льготные кредиты, займы, субсидии на приобретение/строительство жилья1; 

- выплаты по программам «Земский учитель» и «Земский доктор»; 

-  доплаты к окладу на протяжении определенного срока;  

- предоставление служебного жилого помещения; 

- предоставление молодым специалистам кредита на льготных условиях с по-

ниженной ставкой и др. 

 В отдельных регионах предусматривается: 

- компенсация транспортных затрат; 

- погашение процентов по ипотеке2; 

- возмещение расходов на содержание детей в ДОУ и др.  

 В целях оптимизации кадровой политики и привлечения специалистов в об-

разовательные и медицинские учреждения Камчатского края, расположенные в 

отдельных населенных пунктах края, принят Закон Камчатского края от 

27.04.2010 № 429 «О социальной поддержке отдельных категорий специалистов 

из числа учителей и врачей» (далее – Закон № 429).  

 В соответствии с Законом мерой социальной поддержки является ежегод-

ное денежное пособие. Право на получение пособия предоставлено специалисту, 

который является выпускником профессиональной образовательной организации, 

образовательной организации высшего образования в возрасте до 30 лет включи-

тельно, принятому на работу в установленном трудовым законодательством по-

рядке учителем в образовательную организацию или врачом в медицинскую ор-

ганизацию, расположенные в отдельных населенных пунктах края (сельской мест-

ности).  

Порядок и размеры выплат денежного пособия в зависимости от удаленности 

места трудоустройства от краевого центра определены постановлениями Прави-

тельства Камчатского края: 

 - постановление Правительства Камчатского края от 26.07.2010 № 329-П 

«Об утверждении положения о порядке выплаты ежегодного денежного пособия 

отдельной категории специалистов из числа учителей государственных образова-

тельных организаций Камчатского края и муниципальных образовательных орга-

низаций в Камчатском крае, реализующих образовательные программы общего 

образования» (далее – постановление № 329-П); 

 - постановление Правительства Камчатского края от 26.07.2010 № 330-П 

«Об утверждении Положения о ежегодном денежном пособии специалистам из 

                                                 
 1 Предоставление кредитов с пониженной ставкой, беспроцентной ссуды, субсидий с отсрочкой возврата на 

определенный срок. 

 2 В Ростовской области погашают проценты по ипотеке для студентов-отличников, которые остаются работать 

в регионе (по необходимым региону специальностям ипотека предоставляется под 1%). 
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числа врачей медицинских организаций, подведомственных Министерству здра-

воохранения Камчатского края, расположенных в отдельных населенных пунктах 

Камчатского края» (далее – постановление № 330-П). 

В настоящее время в систему общего образования Камчатского края входит 

121 образовательная организация с общей численностью педагогического состава 

3677 человек, что составляет 94% кадровой укомплектованности школ. За период 

с 2019 по 2022 гг. показатель кадровой укомплектованности общеобразователь-

ных учреждений снизился на 2,5 % (см. таблица 1).  
Таблица 1 

 

Наименование показателя 
2019/2020 

уч. год 

2020/2021 

уч. год 

2021/2022 

уч. год 

2022/2023 

уч. год 

Кол-во общеобразовательных организаций (ед.) 121 121 121 121 

Количество педагогов (чел.) 3 652 3 707 3 659 3 677 

Количество обучающихся (чел.) 36 649 36 866 37 169 37 874 

Состояние кадровой укомплектованности (%) 96,94 95,40 93,83 94,38 

Процент вакансий за период 2019-2022 гг. в среднем   составляет 200 штат-

ных единиц (+/- 5 чел.) (см. таблицу 2.). 
                                                                                                                    Таблица 2 

  2013-

2014 

2015- 

2016 

2016- 

2017 
2018- 

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 

Количество всех вакан-

сий за учебный год (ед.) 
 

- 

 

- 

 

- 

 

384 

 

333 

 

450 

 

548 

 

Вакансий педагогов 

(ед.) 

280 216 сни-

жение на 

30% 

164 сни-

жение на 

32% 

193 рост 

на 18% 

206 рост 

на 7 % 

241 рост 

на 17% 

289 рост 

на 20% 

Значительное снижение кадрового дефицита отмечено в 2016/2017 учебном 

году (164 вакансии), но в последующие 4 учебных года число вакансий динамично 

росло. Существенный рост отмечен в 2021/2022 учебном году (289 вакансий), рост 

составил 20% (см. таблицу 2.).   

Рейтинги востребованности педагогических специальностей в 2020/2021, 

2021/2022 учебных годах в разрезе муниципальных образований Камчатского 

края отражены в таблицах 3,4.  
                                                                                                                   Таблица 3 

Количество вакансий за 2020-2021 учебный период 
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Русский язык и литература 6 - 1 - 1 - 1 - 1 - - -  - 10 

История, право,  

обществознание, экономика 

- - - - - - - - - - - - - - - 

Математика 3 2 3  2  2  1      13 

Физика 2 - - - - 1 - - - - 1 - 1 - 5 

Химия - - - - - - - - - - - - - - - 

Биология - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

География 1 - - - - 1 - - - - - - - - 2 

Иностранный язык  5 - - - 1 - 1 - - - - 2 - 1 10 

Физическая культура 2 - - - 1 - - - - - - - - - 3 

Музыка 4 1 - - - - - - - - - - - - 5 

Информатика, ИКТ 2 1 1 - - - 1 - - - - - - - 5 

ИЗО, черчение 1 - - - - - - - - - - - - - 1 
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Количество вакансий за 2020-2021 учебный период 
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ОБЖ 1 - - - - - - - - - - - - - 1 

Начальные классы 3 3 2 - 1 1 - - 1 - - 1 - - 12 

Труды (технология) 3 1 - - - - - - - - - - - - 4 

Прочие предметы 2 - - - - - 4 - - - - - - - 6 

Иные педагогические работ-

ники  
               

Логопед 7 4 2 - 3 - - - - - - 2 - - 18 

Учителя-дефектологи 3 4 1 - - - 1 - - - - 2 - - 11 

Олигофренопедагог - -  - - - - - - - - - - - - 

Социальный педагог 6 1  - - - - - - - 1 - - - 8 

Педагог доп. Образования 34 1 3 - - - 1 - 1 - - 1 - - 41 

Тьюторы 2 -  - - -  - 1 - -  - - 3 

Другие (тифлопедагоги, 

сурдопедагоги, педагог-пси-

холог, воспитатель и др.) 

28 4 2 - 3 4 3 - 1 1 1 3 - - 50 

Общее количество вакансий  115 22 15 0 12 7 14 0 7 1 3 11 1 1 209 

 

Таблица 4 

Количество вакансий за 2021-2022 учебный период 
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Русский язык и литература 8 5 1 1 - 1 1 1 1 - - 3 - - 22 

История, право,  

обществознание, экономика 

- - 1 - - - - - - - - 1 - - 2 

Математика 2 2 1 - 1 - - - - - 1 1 - - 8 

Физика 1 - - - 1 2 1 - - - - 1 - - 6 

Химия 2 2 - - - - - - - - - - - - 4 

Биология - 4 1 - - - - - - - - - - - 5 

География - 1 - - - - 1 - - - - - - - 2 

Иностранный язык  3 - - - - - - 1 1 - - 1 - - 6 

Физическая культура - - - - - - - - - - - - - - 0 

Музыка 1 1 - - - - - - - - - - - - 2 

Информатика, ИКТ 1 1 1 - 1 - - - - - - - - - 4 

ИЗО, черчение - 1 - - - - - - - - - - - - 1 

ОБЖ 1 - - - - - - - - - - - - - 1 

Начальные классы 6 4 1 - - - - - - - - - 1 - 12 

Труды (технология) 2 1 - - - - - - - - - - - - 3 

Прочие предметов - - - - - - 4 - - - - 1 - - 5 

Иные педагогические работ-

ники  
               

Логопед 6 6 1 - 1 - - - - - - 2 - - 16 

Учителя-дефектологи 6 4 1 - - - - - - - - 2 1 - 14 

Олигофренопедагог - - - - - - - - - - - - - - 0 

Социальный педагог 2 2 - - - - - - - - - 1 - - 5 

Педагог доп. Образования 38 3 2 - - - 1 - - 1 1 5 - 1 52 

Тьюторы 3 1 - - - - - - - - - - - - 4 

Другие (тифлопедагоги, 

сурдопедагоги, педагог-пси-

холог, воспитатель и др.) 

41 10 3  3 4 13   1 2 2  1 80 

Общее количество вакансий  123 48 13 1 7 7 21 2 2 2 4 20 2 2  254 
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Согласно таблицам 3, 4 наибольший дефицит педагогических работников 

(учителей) отмечен в Петропавловск-Камчатском городском округе, Вилючин-

ском городском округе, Елизовском муниципальном районе, Карагинском муни-

ципальном районе, Усть-Большерецком муниципальном районе и Олюторском 

муниципальном районе. 

За 2020/2021 и 2021/2022 гг. учебные периоды общее количество вакансий 

увеличилось с 208 штатных единиц до 258 штатных единиц, из них основную 

долю составляют педагоги (учителя) дополнительного образования (всего 24% и 

18 % соответственно). По основным предметам общеобразовательной программы 

наибольший процент дефицита составляют учителя начальных классов, русского 

языка, иностранного языка и математики. На протяжении последних четырех 

учебных лет устойчиво сохраняется дефицит учителей математики и начальных 

классов. 

Для привлечения специалистов на региональном уровне реализуются различ-

ные меры поддержки и привлечения в профессию выпускников учебных заведе-

ний, в том числе предоставление ежегодного пособия, выплачиваемого в соответ-

ствии с положениями Закона № 429 и постановления № 329-П.  

В соответствии с постановлением № 329-П право на получение ежегодного 

денежного пособия предоставлено специалисту, взявшему обязательство прора-

ботать не менее 3-х лет в должности учителя с нагрузкой не менее половины 

нормы часов педагогической работы за ставку3, в образовательных учреждениях, 

расположенных в следующих населенных пунктах: 

Наименование населенного пункта 

Размер ежегодного  

денежного пособия (руб.), предо-

ставляемого по окончании  

1-го, 2-го и 3 года работы 

 1 год 2 год 3 год 

п. Сокоч Елизовского МР; п. Усть-Камчатск Усть-Камчат-

ского МР; с.Усть-Большерецк, с. Апача, с. Кавалерское, п. 

Октябрьский Усть-Большерецкого МР; с. Мильково 

Мильковского МР; с. Эссо Быстринского МР 

 

 

30 000 

 

 

55 000 

 

 

70 000 

с. Запорожье, п. Озерновский Усть-Большерецкого МР;  

с. Майское, с. Крутоберегово, п. Ключи, п. Козыревск 

Усть-Камчатского МР; 

с. Долиновка, с. Шаромы, с. Пущино, п. Лазо, п. Атла-

сово, п. Таежный Мильковского МР; с. Анавгай Быстрин-

ского МР;  

с. Соболево, с. Устьевое Соболевского МР;  

 пгт «Палана», с. Тигиль Тигильского МР;  

п. Оссора Карагинского МР; с. Тиличики Олюторского 

МР; с. Каменское, с. Манилы Пенжинского МР 

 

 

40 000 

 

 

65 000 

 

 

80 000 

                                                 
3 При наличии у специалиста объема учебной (педагогической) нагрузки менее половины нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы выплаты ежегодного денежного пособия производятся при условии совмещения основной 

педагогической работы с другими видами педагогической деятельности до объема учебной (педагогической) нагрузки не менее 

половины нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.  
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п. Ичинский, п. Крутогоровский Соболевского МР;               

с. Карага, с. Ивашка, с.Тымлат, с. Ильпырское Карагин-

ского МР; с. Усть-Хайрюзово, с. Ковран, с. Воямполка, с. 

Лесная, с. Хайрюзово, с. Седанка Тигильского МР; 

с.Вывенка, с. Пахачи, с. Cредние Пахачи, с. Апука, с.Ача-

йваям, с. Хаилино Олюторского МР;  

с. Никольское Алеутского МР; с. Слаутное, с. Таловка, с. 

Оклан, с. Аянка, с. Парень Пенжинского МР 

 

 

50 000 

 

 

75 000 

 

 

90 000 

Выплата ежегодного денежного пособия является расходным обязательством 

Камчатского края и осуществляется за счет средств субвенций и субсидий крае-

вым и муниципальным учреждениям образования для выполнения государствен-

ного задания и реализации переданных полномочий Камчатского края (Статья 6 

Закона № 429, пункт 1 постановления № 329-П) 

Выплата предоставляется с 1-го по 3-й год работы в образовательном учре-

ждении, распложенном в населенных пунктах Камчатского края, утвержденных 

постановлением № 329-П. Сумма пособия зависит от удаленности места работы 

специалиста от краевого центра и составляет от 30 тыс. рублей до 90 тыс. рублей. 

(см. таблица 5).                                                                                                 Таблица 5 
2021-2022 учебный год 

Наименование муници-

пального района 

1-й год работы 2-й год работы 3-й год работы Всего 
Число  Сумма 

(руб.) 

Число Сумма 

(руб.) 

Число Сумма 

(руб.) 
Число Сумма 

(руб.) 

Елизовский МР - - - - - - - - 

Усть-Камчатский МР 1 40 000 1 65 000 1 70 000 3 175 000 

Усть-Большерецкий МР - - - - - - - - 

Соболевский МР 1 40 000 - - - - 1 40 000 

Мильковский МР - - - - - - - - 

Быстринский МР 2 70 000 1 65 000 - - 3 135 000 

Алеутский МР - - - - - - - - 

 пгт Палана 2 80 000   1 80 000 3 160 000 

Олюторский МР - - - - 2 180 000 2 180 000 

Карагинский МР 1 50 000 - - - - 1 50 000 

Тигильский МР - - - - - - - - 

Пенжинский МР - - - - - - - - 

Всего 7 280 000 2 130 000 4 330 000 13  740 000 

В структуре объема выплаченных пособий за 2021/2022 учебный год 44,5 % 

составляют получатели (учителя), отработавшие в образовательных организациях 

3-й год, 38% – отработавшие 1-й год, 17,5 %  отработавшие 2-й год.  

За три последних учебных периода ежегодное пособие выплачено 36 моло-

дым учителям на общую сумму – 2 145,00 тыс. руб. (см. Рисунок 1). 

Всего за период 2021-2022 гг. в 

общеобразовательные учреждения 

Камчатского края, в том числе благо-

даря реализации Закона № 429, при-

влечено 116 молодых педагогов (см. 

Таблица 6).  

Основную долю – 42% принятых 

на должности составляют учителя 

начальных классов, 10% – русского и 

 

Учебный пе-

риод (год) 

 

Число  

учителей 

 Рис. 1 

Суммы выплат 

за учебный год (руб.) 

2014/2015 32 2 147,16 

2015/2016 29 2 215,29 

2016/2017 24 1 400,0 

2018/2019 14 813 123 

2019/2020 10 520 000 

2020/2021 13 885 000 

2021/2022 13 740 000 
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литературы, 7% – английского языка, на остальные специальности приходится ме-

нее 5 %. 

Несмотря на успешную реализацию мер по привлечению специалистов в об-

разовательные учреждения края, в большинстве муниципальных районов устой-

чиво сохраняется дефицит по отдельным специальностям учителей.   

Для снижения «кадрового голода» Министерством образования Камчатского 

края постоянно реализуется широкий спектр мер по развитию кадрового потенци-

ала системы образования, в рамках которых проводятся мероприятия, направлен-

ные на привлечение педагогических кадров, развитие профессиональных компе-

тенций работников в сфере об-

разования, распространение 

лучших практик, поощрение 

лучших учителей, профессио-

нальную адаптацию и развитие 

компетентности молодых педа-

гогов.  

Так, в рамках целевой под-

готовки специалистов по педа-

гогическим направлениям в 

2022 году муниципалитетами 

заключено 12 договоров об 

обучении. В настоящее время 

на целевые места, выделенные 

за счет бюджетных ассигнова-

ний федерального бюджета, по-

ступили 11 человек, 6 выпуск-

ников уже приступили к трудо-

вой деятельности. 

Для решения жилищного 

вопроса специалистов, работа-

ющих в сельской местности и 

отдаленных районах Коряк-

ского округа, предоставляются меры социальной поддержки в виде предоставле-

ния жилых помещений по договорам социального найма, а также денежных вы-

плат за содержание, ремонт жилого помещения, наем (по договору социального 

найма), отопление и электроснабжение. 

Учителям в возрасте до 35 лет (включительно) предоставляется социальная 

выплата на уплату первоначального взноса по ипотечному кредиту на приобрете-

ние жилого помещения в Камчатском крае4. Учителя, получившие социальную 

выплату, берут на себя обязательство проработать не менее 5 лет со дня получения 

                                                 
4 Предоставляется в рамках реализации основного мероприятия 7.3 подпрограммы «Развитие системы ипотечного 

жилищного кредитования в Камчатском крае» Государственной программы Камчатского края «Обеспечение до-

ступным и комфортным жильем жителей Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства Кам-

чатского края от 22.11.2013 № 520-П. 

 Таблица 6 

Количество привлеченных  

 молодых педагогов за 2021-2022 учебный год 

Наименование специальности Кол-во 

(чел.) 

Учитель начальных классов 49 

Учитель русского языка и литературы 12 

Учитель языка народов России и литературы 1 

Учитель истории и обществознания 7 

Учитель информатики 1 

Учитель физики 1 

Учитель математики 5 

Учитель химии 2 

Учитель географии 1 

Учитель биологии 6 

Учитель английского языка 9 

Учитель физической культуры 9 

Учитель музыки 3 

Учитель изобразительного искусства 2 

Учитель основ безопасности жизнедеятельности 1 

Учитель основ религиозных культур и светской 

этики 

2 

Педагог дополнительного образования 1 

Учитель-логопед 2 

Педагог-психолог 1 

Педагог-организатор 1 

Итого 116 
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социальной выплаты в должности учителя в том общеобразовательном учрежде-

нии Камчатского края, с которым заключен трудовой договор по основному месту 

работы на дату подачи документов о предоставлении социальной выплаты. 

С 2015 по 2023 гг. жилье в Камчатском крае на условиях ипотечного жилищ-

ного кредитования с получением социальной выплаты на уплату первоначального 

взноса приобрели 95 учителей, в том числе по годам: 

В Камчатском крае для моло-

дых специалистов дополнительно 

установлен повышающий коэффи-

циент в размере 1,25 к основному 

окладу, а также повышающий ко-

эффициент в размерах 1,20 и 1,15 к 

основному окладу педагогам, зани-

мающимся инновационной дея-

тельностью в учреждениях, при-

знанным федеральными или регио-

нальными инновационными пло-

щадками. Кроме того, учреждена 

премия Губернатора Камчатского края педагогическим работникам за разработку 

и внедрение инновационных технологий, проектов, способствующих развитию 

образования в крае (10 педагогов на конкурсной основе получают премию в раз-

мере 200 тыс. рублей). 

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации с 

01.09.2020 осуществляется дополнительная выплата классным руководителям в 

размере 5 тыс. рублей, с учетом региональных надбавок. 

 Учителям и молодым специалистам, прибывшим на работу в сельские насе-

ленные пункты, рабочие поселки, поселки городского типа либо города с населен-

ным до 50 тыс. чел., выплачивается 2 млн руб. в рамках федеральной проекта 

«Земский учитель». В 2022 году в федеральном проекте приняли 6 муниципаль-

ных образований, что позволило привлечь в сельские населенные пункты 8 учи-

телей (педагогов). Все специалисты получили единовременные выплаты на об-

щую сумму 16 млн рублей, в том числе 15,2 млн рублей из федерального бюджета. 

 Для привлечения специалистов, в том числе и из других субъектов РФ, об-

разовательными учреждениями дополнительно ведется работа по наполнению 

Общероссийской базы вакансий – Портал «Работа в России».  

 Кроме того, Министерством образования Камчатского края осуществляется 

работа по моральному стимулированию работников сферы образования – пред-

ставлению к государственным наградам Российской Федерации, ведомственным 

наградам федерального и регионального уровней, наградам Камчатского края. К 

награждению ведомственными наградами Министерства просвещения Россий-

ской Федерации в 2022 году представлено 68 человек. 

Как было указано выше, кадровый вопрос актуален и для сферы здравоохра-

нения. Сегодня обеспеченность и укомплектованность врачами медицинских ор-

ганизаций являются одним из главных в организации здравоохранения. По инфор-

мации Министерства здравоохранения Камчатского края, медицинскую помощь 

Год приобре-

тения 

Количество 

получателей 

Объем средств из 

краевого бюджета (в 

тыс. рублей) 

2015 15  7 456,990 

2016 8  5 778,458 

2017 12  7 108,279 

2018 - Нет данных 

2019 - Нет данных 

2020 9 7 398,137 

2021 8 7 444,572 

2022 6 6 800,931 

2023 7 7 712,933 
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населению Камчатского края оказывают 42 учреждения государственной си-

стемы здравоохранения Камчатского края. В учреждениях здравоохранения Кам-

чатского края трудятся 4277 сотрудников, из них 1270 врачей (30 %) и 3001 сред-

них медицинских работников (70%) (см. Рисунок 1.) 
Рисунок 1 

 
 

Согласно информации, отраженной на рисунке 1, с 2018 года численность 

медицинского персонала поэтапно снижается. Соотношение врачей и среднего ме-

дицинского персонала за период 2018-2022 гг. составило – 1/2.  

Показатели укомплектованности, совместительства и обеспеченности меди-

цинскими работниками в Камчатском крае за трехлетний период указаны в таб-

лице 7.      
                                                                                                                  Таблица 7 

 

Медицинские работники 

Процент 

укомплектованно-

сти 

Коэффициент 

совместительства 

Показатель обеспе-

ченности на 10 тыс. 

населения 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Врачи 49,7 49,5 49,4 1,6 1,3 1,3 40,3 40,1 43,4 

Средние медицинские работ-

ники 

62,0 64,9 64,5 1,4 1,1 1,1 94,9 94,6 100,8 

 

За период 2021-2022 гг. отмечена динамика снижения показателей укомплек-

тованности врачами, в среднем составил 49%, что ниже показателя по ДФО (59-

61%) и общероссийского (61- 63%)5. При этом следует отметить рост 6,0% пока-

зателей, отражающих обеспеченность врачами и средним медицинскими работ-

никами на 10 тыс. населения. Так, в 2022 году стало больше на 3,3 % врачей и  

6,2 % среднего медицинского персонала.  

Обеспеченность врачами в 2022 году в Камчатском крае составила 43,4% на 

10 тысяч населения, что выше общероссийского показателя на 6,2 % (37,2%) и по 

ДВФО на 4,5 % (38,9%).  Обеспеченность врачебными кадрами по РФ в 2022 году 

снизилась на 1,3% – до 37,2 на 10 тыс. по отношению к 2021 году.  

Значимым показателем в сфере здравоохранения является возраст специали-

стов, оказывающих медицинскую помощь. В процентном выражении структура 

возрастного состава медицинских работников, работающих в учреждениях здра-

воохранения Камчатского края, выглядит так: 

 

                                                 
5 Наиболее высокий показатель укомплектованности врачебными кадрами отмечается в Северо Кавказском 

федеральном округе (74,5% в 2022 году), а самый низкий - в Сибирском (59,5% в 2022 году), что практически не 

менялось в динамике за 2021-2022. 

 

2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год 

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

Врачи (чел.) 1234 1241 1258 1286 1281 1307 1276 1273 1257 1253 1252

Средние мед. Работники (чел.) 3202 3149 3249 3233 3251 3245 2979 2988 2957 2958 2910
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Медицинские 

работники 
год до 36 лет 

(%) 

36-45 лет 

(%) 

46-50 лет 

(%) 

51-55 лет 

(%) 

56-60 лет 

(%) 

61 и более 

(%) 

 

Врачи 
2015 25 18 12 15 11 19 

2016 24 18 12 15 11 20 

2017 26 18 11 16 11 18 

2018 26 17 11 15 13 18 

2019 26 17 12 15 11 19 

2020 26 18 11 14 12 20 

2021 26 19 11 11 12 21 

2022 26 19 11 11 12 21 
 

Средние  

медицинские  

работники 

2015 26 26 11 11 11 15 

2016 27 26 11 11 10 15 

2017 28 25 11 10 10 15 

2018 28 23 14 10 10 14 

2019 30 23 15 9 8 15 

2020 30 23 15 10 7 15 

2021 30 23 14 11 7 15 

2022 30 22 14 12 8 14 

  

 Из представленных в таблице данных следует, что основную долю работаю-

щих в медицинских учреждениях специалистов составляют врачи в возрасте до 36 

лет, второе место по численности занимают врачи в возрасте 61 год и более, третье 

– 36-45 лет. В целом с 2018 года наметилась тенденция к росту количества специ-

алистов в возрасте до 36 лет. Показатели в данной возрастной группе выше осталь-

ных и составляют 1/3 от общего числа всех специалистов. Последние 3 года со-

храняется высокий процент специалистов в группе от 61 и более лет. При этом 

снижается количество специалистов – врачей в возрасте 46-50 лет и 51-55 лет. 

 В 2022 году средний возраст врачей, работающих в медицинских организа-

циях  Российской Федерации, уменьшился до 43 и 46 лет. Самый молодой состав 

врачебных кадров работает в медицинских организациях Северо-Кавказского и 

Уральского федеральных округов. 

 В связи с остротой кадровой проблемы в сфере здравоохранения регионы ре-

ализуют целый комплекс мер, направленных на привлечение и закрепление спе-

циалистов на местах.  

 В Камчатском крае в рамках реализации Закона Камчатского края № 429 спе-

циалистам из числа врачей предоставляется социальная поддержка в виде вы-

платы ежегодного денежного пособия в размерах и порядке, определяемых поста-

новлением № 330-П. Согласно пункту 1 постановления № 330-П право на получе-

ние ежегодного денежного пособия имеют специалисты - выпускники образова-

тельных организаций высшего образования в возрасте до 30 лет включительно, 

взявшие на себя обязательство проработать не менее трех лет врачами в медицин-

ских организациях, расположенных в следующих населенных пунктах Камчат-

ского края: 
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Наименование населенного пункта 

Размер ежегодного  

денежного пособия (рублей) 

По окончании 

1-го года 

По окончании 

2-го  

По окончании 

3-го года 

п. Начики, п.Сокоч, п. Дальний Елизовского МР; 

с. Мильково Мильковского МР;  

п. Усть-Большерецк, п. Октябрьский, с. Апача,                                

с. Кавалерское Усть-Большерецкого МР 

 
120 000 

 
145 000 

 
170 000 

п. Усть-Камчатск, п. Ключи, п. Козыревск Усть-Кам-

чатского МР; 

 с. Эссо, с. Анавгай Быстринского МР; 

 п. Оссора Карагинского МР; с. Тиличики Олюторского 

МР; с. Каменское Пенжинского МР; 

 с. ТигильТигильского МР; с. Долиновка,                                       

с. Шаромы, с. Пущино, п. Таежный, п. Лазо, п. Атла-

сово, Мильковского МО 

 
 

135 000 

 
 

160 000 

 
 

185 000 

с. Карага, с. Ивашка, с. Тымлат, с. Ильпырское, с. Ко-

строма Карагинского МР;  

городской округ «поселок Палана»;  

с. Вывенка, с. Пахачи, с. Средние Пахачи, с. Апука, с. 

Ачайваям, с. Хаилино Олюторского МР;  

с. Слаутное, с. Таловка, с. Оклан, с. Аянка, с. Манилы, 

с. Парень Пенжинского МР;  

с. Ковран, с. Воямполка, с. Лесная, с. Хайрюзово,                        

с. Усть-Хайрюзово, с. Седанка Тигильского МР;  

с. Никольское Алеутского МО; с. Соболево, с. Устье-

вое, п. Ичинский, п. Крутогоровский Соболевского 

МР;  

п. Озерновский, п. Паужетка, с. Запорожье Усть-Боль-

шерецкого МР  

с. Крутоберегово, с. Майское Усть-Камчатского МР 

 
 

150 000 

 
 

175 000 

 
 

200 000 

Выплата и принятие решения о выплате ежегодного денежного пособия осу-

ществляется Министерством здравоохранения Камчатского края (далее – Мини-

стерство здравоохранения) и является расходным обязательством Камчатского 

края.  

За период 2018-2022 гг. в соответствии с постановлением № 330-П выплату 

получили 44 специалиста на общую сумму 6 634 448, 86 рублей, всего за период 

2011-2022 гг. социальная выплата предоставлена 151 специалисту, в том числе по 

годам: 

 - в 2011 году – 3 специалиста – общая сумма выплат 305,0 тыс. руб.; 

 - в 2012 году – 5 специалистов – сумма 662,5 тыс. руб.; 

 - в 2013 году – 16 специалистов – сумма 2 620,0 тыс. руб.; 

 - в 2014 году – 21 специалист – сумма 3 097,178 тыс. руб.; 

 - в 2015 году – 20 специалистов – сумма 3 042,0 тыс. руб.;  

 - в 2016 году – 22 специалиста – сумма 3 295,0 тыс. руб.;  

 - в 2017 году – 20 специалистов – сумма 3 228,2 тыс. руб.;  

 - в 2018 году – 18 специалистов – сумма 2 798, 2 тыс. руб.; 

 - в 2019 году – 9 специалистов – сумма 1 415,000 тыс. руб.; 

 - в 2020 году – 7 специалистов – сумма 891, 248тыс. руб.; 

 - в 2021 году – 3 специалиста – сумма 450, 000 тыс. руб.; 

 - в 2022 году – 7 специалистов – сумма 1 080, 000 тыс. руб. 
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Количество получателей и суммы выплаченных пособий медицинским ра-

ботникам в разрезе населенных пунктов за период 2018-2022 гг. представлены в 

таблице 8.                                                                                                       Таблица 8 
Данные о количестве получателей и суммах пособий за 2018-2022 гг. 

Год Населенный 

пункт 

Количе-

ство полу-

чателей 

Сумма выплат 

(тыс. руб.) 

Специальность 

 

 

 

2018  

с. Тигиль 4 705,0 врач –психиатр, педиатр. психи-

атр-нарколог, врач акушер-гине-

колог 

с. Усть-Большерецк 5 675,0  врач клинической лабораторной 

диагностики, стоматолог, рентге-

нолог, кардиолог, заведующий 

поликлиник, педиатр 

с. Тиличики 1 185,0 акушер-гинеколог 

птг Палана 3 478,2 стоматологи (ед.) хирург 

п. Озерновский 1 150,0 терапевт 

с. Мильково 4 605,0 дерматовенеролог, педиатр 

участковый, терапевт участко-

вый, терапевт стационара 

Итого  18 2 798, 2   

 

2019  

    

с. Усть-Большерецк 5 725,0 стоматолог, невролог, педиатр, 

кардиолог, заведующий поликли-

никой, врач клинической лабора-

торной диагностики 

с. Мильково 2 315,0 терапевт, терапевт участковый 

п. Озерновский 1 175,0 терапевт 

птг Палана 1 200,0 акушер-гинеколог 

Итого  9 1 415,0  

 

2020 

с. Усть-Большерецк 3 383, 489 врач клинической лабораторной 

диагностики, невролог, педиатр 

с. Мильково 1 170,0 терапевт дневного стационара 

п. Усть-Камчатск 1 135,0 терапевт участковый 

с. Эссо 1 135,0 стоматолог 

п. Озерновский 1 67, 759 терапевт 

Итого  7 891, 248  

 

2021  

п. Усть - Камчатск 1 160,0 терапевт участковый 

с. Мильково 1 120,0 стоматолог-терапевт 

с. Усть-Большерецк 1 170,0 невролог 

Итого  3 450,0  

 

2022 

с. Усть-Большерецк 1 120,0 стоматолог 

п. Ключи 2 295,0 терапевт участковый (2 ед.) 

с. Эссо 2 345,0 стоматолог (2 ед.) 

п. Усть-Камчатск 1 185,0 терапевт участковый 

с. Каменское 1 135,0 терапевт-участковый 

Итого  7 1 080, 0  

Всего  44 6 634, 0  
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Несмотря на существенный процент врачей в возрасте до 36 лет, количество 

привлечённых специалистов, востребованность мер социальной поддержки, ока-

зываемых в рамках исполнения Закона № 429, проблема дефицита медицинских 

кадров в регионе остается актуальной. 

По данным Министерства 

здравоохранения Камчатского 

края, наибольшее количество ва-

кансий за период 2020-2022 гг. от-

мечено по 33 специальностям (см. 

приложение к справке). При этом 

выраженный дефицит отмечается 

по специальностям: врач анесте-

зиолог-реаниматолог, участковый 

терапевт, педиатр, акушер-гинеко-

лог, невролог, инфекционист, тера-

певт, педиатр участковый, меди-

цинская, сестра палатная (см. при-

ложение к справке).  

Проблематика кадровой уком-

плектованности учреждений здра-

воохранения, расположенных в отдаленных населённых пунктах региона, явля-

ется особо значимой. Для привлечения врачей – молодых специалистов к работе, 

в том числе в отдаленных районах, органами государственной власти Камчатского 

края принимаются и иные меры материальной заинтересованности.  

 Так, в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 

27.06.2012 № 284-П «О мерах по обеспечению медицинскими кадрами государ-

ственных учреждений здравоохранения Камчатского края» для привлечения ме-

дицинских специалистов к работе в учреждениях здравоохранения Камчатского 

края за период 2020-2022 гг. производились следующие выплаты: 

 - социальные выплаты к стипендиям студентов медицинских государствен-

ных образовательных учреждений, обучающихся по целевым направлениям Ми-

нистерства здравоохранения: в 2023 году выплаты произведены 150 обучающимся 

(студентам) на общую сумму 9 606, 028 тыс. руб.; в 2022 – 154 студентам на сумму 

5 166, 514 тыс. руб.; в 2021 году – 157 чел., на сумму 4 220, 080 тыс. руб.; в 2020 

году – 112 чел., на сумму 4 168, 881 тыс. руб.;  

 - частичная компенсация студентам медицинских государственных образо-

вательных учреждений, обучающимся по целевым направлениям Министерства 

здравоохранения, за проживание в общежитии в период обучения. В 2022 году 66 

студентам выплачено 637,984 тыс. руб.; в 2021 году 61 студенту – 512, 248 тыс. 

руб.; в 2020 году 62 студентам – 445, 000 тыс. руб.; 

 - компенсация стоимости проезда студентам медицинских государственных 

образовательных учреждений, врачам интернам, врачам клиническим ординато-

рам, обучающимся по целевым направлениям Министерства здравоохранения, от 

места обучения до места прохождения производственной практики на территории 

Камчатского края и обратно. В 2023 году выплату получил 31 студент на общую 

  Таблица 9 

Наименование населенного 

пункта (Правительстве 

Камчатского края от 

26.07.2010 № 330-П) 

 Количество вакансий 

2020 2021 2022 

п. Усть-Большерецк 5 6 8 

п. Озерновский 5 4 4 

г. Вилючинск 34 20 18 

с. Мильково 10 10 13 

п. Ключи 13 10 5 

п. Козыревск 5 6 7 

с. Майское 0 0 0 

пгт Палана 4 6 8 

с. Каменское 0 0 1 

с. Соболево 5 4 6 

с. Никольсоке 0 1 1 

с. Эссо 1 1 2 

с. Анавгай 0 0 0 
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сумму 652, 040 тыс. руб.; в 2022 году выплату получили 54 обучающихся на об-

щую сумму 938, 498 тыс. руб.; в 2021 году – 50 чел. на сумму 1 301, 753 тыс. руб., 

в 2020 году – 34 чел. на сумму 763, 449 тыс. руб.; 

 - компенсация расходов медицинских работников государственных учре-

ждений здравоохранения края, связанных с коммерческим наймом жилых поме-

щений: в 2023 году выплату получал 221 чел.  в сумме 25 млн 929 тыс. руб.; в 2022 

году – 164 чел. в сумме 12 млн 550 тыс. руб.; в 2021 году – 151 чел. в сумме 12 млн 

748 тыс. руб.; в 2020 году – 168 чел. в сумме 14 млн руб. 

В рамках предоставления денежных выплат медицинским работникам учре-

ждений здравоохранения Камчатского края производятся единовременные денеж-

ные выплаты специалистам из числа врачей, которые прибыли на работу в насе-

ленные пункты Камчатского края (за исключением сельских населенных пунктов 

Камчатского края, рабочих поселков Камчатского края, поселков городского типа 

Камчатского края) после окончания образовательного учреждения высшего про-

фессионального образования или приехали на работу в край из других регионов 

Российской Федерации (постановление Правительства Камчатского края от 

16.08.2013 № 363-П).  

В 2022 году данная выплата произведена 66 специалистам на общую сумму 

22, 0 млн рублей, в 2021 году – 69 специалистам на сумму 21 млн 850 тыс. рублей, 

в 2020 году – 66 специалистам на общую сумму 22 800 тыс. рублей.  

В 2020-2022 гг. продолжена работа по обеспечению системы здравоохранения 

Камчатского края медицинскими кадрами в рамках подпрограммы 7 «Кадровое 

обеспечение системы здравоохранения» Государственной программы Камчат-

ского края «Развитие здравоохранения Камчатского края». 

Особую роль в привлечение медицинских кадров в отдаленные районы края 

(в сельскую местность) играет программы «Земский доктор» и «Земский фельд-

шер», выплаты по которой составляют 2 млн рублей для врачей и 1 млн рублей для 

фельдшеров. В 2021 году из других субъектов привлечено 134 специалиста, боль-

шинство из которых – врачи. К 2023 году по программам «Земский доктор»/«Зем-

ский фельдшер» в лечебные учреждения края трудоустроились 196 специалистов 

и 316 специалистов со средним специальным медицинским образованием, что на 

24 % превышает показатель трудоустройства в отрасль за аналогичный период 

прошлого года. В 2023 году по вышеуказанным программам заключены соглаше-

ния с 12-ю врачами и тремя фельдшерами, которые приступят к работе в Пенжин-

ской, Тигильской, Соболевской, Усть-Большерецкой, Ключевской, Никольской 

районных больницах, Мильковской, Корякской окружных больницах. 

 В настоящее время основным механизмом укомплектования медицинскими 

кадрами остается целевая подготовка специалистов для сферы здравоохранения. 

 Так, на базе 3-х общеобразовательных школ Камчатского края, распложен-

ных в г. Петропавловске-Камчатском, были открыты медицинские классы. Кам-

чатский медицинский колледж каждый год увеличивает количество бюджетных 

мест. Например, если на 2022/2023 учебный год были выделены 200 бюджетных 

мест, на 2023/2024 учебный год – 210 мест. За период с 2021-2023 гг. Министерство 

здравоохранения Камчатского края ежегодно заключало договоры о целевом обу-

чении по программам специалитета «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматоло-

гия» и другим. 
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В 2023 году работодатели из числа медицинских организаций, подведом-

ственных Министерству здравоохранения Камчатского края, могут предложить 

специалистам следующие условия: 

• заработную плату врача – от 120, 0 тыс. руб., руководителя учреждения – 

от 220, 0 тыс. руб.; 

• оплата проезда, доставка багажа к месту трудоустройства – специалисту и 

членам его семьи; 

• компенсация расходов за наем (поднаем) жилого помещения; 

• подъемные выплаты в размере двойного оклада; 

• единовременные выплаты от 200 до 500 тыс. руб. (врачам и фельдшерам); 

• возможность трудоустройства по программам «Земский доктор» и «Земский 

фельдшер» (единовременная выплата от 1 до 2 млн руб.); 

• единовременные выплаты молодым специалистам от 120 до 200 тыс. руб. в 

год; 

• оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 

обустройства на новом месте жительства; 

• основной оплачиваемый отпуск до 60 календарных дней в год. 

Выводы и предложения: результаты проведенного мониторинга позволяют 

сделать вывод, что реализация Закона Камчатского края № 429 «О социальной 

поддержке отдельных категорий специалистов из числа учителей и врачей» поз-

воляет осуществлять эффективное правовое регулирование в сфере оптимизации 

кадровой политики и привлечения специалистов в отдалённые районы края. 

Однако, несмотря на предпринимаемые меры, вопрос привлечения и трудо-

устройства специалистов, в том числе молодых, остается по-прежнему острым. На 

ситуацию с привлечением специалистов влияют такие факторы, как:  

- отмена обязательного государственного распределения выпускников выс-

ших образовательных учреждений края, что отрицательно сказывается на уком-

плектованности больниц и школ; 

- низкий уровень привлекательности отдаленных населенных пунктов края с 

точки зрения условий труда, профессионального роста, перспектив жиз-

неустройства; 

- низкое техническое оснащение рабочих мест, непривлекательная социаль-

ная инфраструктура сельских населенных пунктов; 

- высокие уровень стоимости жизни (тарифы, обязательные платежи, цены). 

На улучшение ситуации по закреплению молодых специалистов на местах 

предлагается: 

- в качестве превентивных мер развивать профориентационную работу среди 

школьников по специальностям, которые востребованы на рынке труда; 

- повышать информированность выпускников школ о мерах социальной под-

держки молодых специалистов и о возможности поступления в медицинские 

ВУЗы по целевому контракту; 

- информировать студентов выпускных курсов образовательных учреждений 

здравоохранения о возможности обучения в интернатуре и ординатуре по целе-

вому контракту, с заключением трёхстороннего договора;   
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- повышать количество обучающихся на основании договоров о целевом обу-

чении с региональным органом, органами местного самоуправления и заинтере-

сованными в трудовых ресурсах государственными и муниципальными учре-

ждениями; 

- усилить контроль за соблюдением заключенных договоров по целевому 

обучению. 

Учитывая географическую отдаленности отдельных населенных пунктов 

Камчатского края система государственного здравоохранения и образования ис-

торически испытывает кадровый дефицит. 

В целях организации образовательного процесса и медицинской помощи 

населению региональной властью принимаются и систематически совершен-

ствуются перечини мер социальной поддержки, оказываемых специалистам, ра-

ботающим в Камчатском крае. При этом анализ проблем, с которыми сталкива-

ется рынок труда в условиях дефицита молодых специалистов, показал, что су-

ществуют проблемы объективного характера, в частности, демографические (от-

сутствие молодого поколения, демографический провала). 

Учитывая вышеизложенное, сегодня важно реализовывать политику беспре-

пятственного трудоустройства молодых специалистов. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Гурчиани Е.З., тел. (4152) 42-07-02 
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Приложение к справке 

№ Наименование специальности Количество вакансий 

2020 2021 2022 
1 Врач-стоматолог-ортопед 1 1 1 

2 Врач-гастроэнтеролог 3 1 1 

3 Врач-психиатр 1   

4 Врач-психиатр-нарколог 1   

5 Врач-ревматолог  1 1 

6 Врач-инфекционист 7 10 9 

7 Врач-эпидемиолог 2 2 2 

8 Врач статистики 2 2 1 

9 Врач уролог 1 1 1 

10 Врач-оториноларинголог 3 1 1 

11 Врач -педиатр 12 13 12 

12 Врач-фтизиатр 1 1 1 

13 Врач-терапевт 6 10 7 

14 Врач-терапевт участковый 19 22 18 

15 Врач-анестезиолог-реаниматолог 19 30 24 

16 Врач-скорой медицинской помощи 4 2 2 

17 Врач-акушер-гинеколог 1 8 16 

18 Врач-онколог  1 1 

19 Врач-офтальмолог 3 3 3 

20 Врач-стоматолог-хирург 1 2 3 

21 Врач-хирург 1 3 1 

22 Врач ультразвуковой диагностики 4 4 1 

23 Врач-функциональной диагностики 2 3 3 

24 Врач невролог 4 10 11 

25 Врач-педиатр участковый 5 7 8 

26 Врач-рентгенолог 3 4 3 

27 Врач-диетолог 0 0 2 

28 Врач-физиотерапевт 1 1 1 

29 Врач-методист   1 

30 Врач клинической лабораторной диагностики 5 3 4 

31 Врач-травматолог 1  1 

32 Врач-неонатолог 4 4 4 

33 Врач-кардиолог 2 1 1 

34 Медицинская сестра 8 5 4 

35 Медицинская сестра по физиотерапии 2 1 2 

36 Медицинская сестра палатная (детское отделение) 2   

37 Медицинская сестра по массажу 3 1 1 

38 Медицинская сестра участковая педиатрическая 2   

39 Медицинская сестра-анестезист 3 2 2 

40 Медицинская сестра операционная 4 1 1 

41 Медицинская сестра палаты новорожденных 3   

42 Фельдшер скорой медицинской скорой помощи 3   

43 Медицинская сестра приемного отделения  1 1 

44 Медицинская сестра палатная 22 32 22 

45 Медицинская сестра палатная (постовая) (детское отд.)  2 2 

46 Медицинская сестра участковая 16 13 9 

47 Медицинская сестра процедурной 2 1 1 

48 Медицинская сестра диетическая 1 3 3 

49 Медицинский статистик  1 1 

50 Фармацевт  1 1 

51 Фельдшер 4 4 4 

52 Фельдшер-лаборант 1 3 3 

53 Рентгенолаборант 3 1 2 
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