ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	25.05.2016
	  №
	1340

	39-я сессия Законодательного Собрания


                                   г. Петропавловск-Камчатский

	Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27.07.2004       № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 "О государственной гражданской службе Камчатского края", Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов" Законодательное Собрание Камчатского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ

КАМЧАТСКОГО КРАЯ В.Ф. РАЕНКО

Приложение к 
постановлению Законодательного Собрания 
Камчатского края "Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов" от 25.05.2016 № 1340
Положение о порядке сообщения государственными 
гражданскими служащими Камчатского края, замещающими 
должности государственной гражданской службы Камчатского 
края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края,
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов
1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения государственными гражданскими служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края (далее – гражданский служащий), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
2. Гражданский служащий обязан сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), составленного по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3. Гражданский служащий направляет уведомление, завизированное его непосредственным руководителем, должностному лицу Законодательного Собрания Камчатского края, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – уполномоченное должностное лицо), не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у гражданского служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.
4. При нахождении гражданского служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения государственной гражданской службы по иным основаниям, когда он не может по объективным причинам сообщить в письменном виде о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан проинформировать уполномоченное должностное лицо с помощью любых доступных средств связи, а по прибытии к месту прохождения государственной гражданской службы – оформить уведомление в соответствии с настоящим Положением.
5. Уведомление в день поступления регистрируется уполномоченным должностным лицом в журнале регистрации уведомлений государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал). 
Журнал оформляется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью аппарата Законодательного Собрания Камчатского края. Журнал хранится не менее 5 лет с даты регистрации в нем последнего уведомления.

На уведомлении ставится отметка о его регистрации с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление. Копия зарегистрированного уведомления передается гражданскому служащему в день его регистрации.
Отказ в принятии уведомления уполномоченным должностным лицом не допускается.
6. Зарегистрированное уведомление направляется председателю Законодательного Собрания Камчатского края.
7. Рассмотрение уведомления осуществляется в соответствии с Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов".
8. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщаются к личному делу гражданского служащего.
9. Уполномоченное должностное лицо обеспечивает конфиденциальность сведений, изложенных в уведомлении, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
	
	Приложение 1 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



	
	Председателю Законодательного 

Собрания Камчатского края




(Ф.И.О.)

от  
(Ф.И.О., должность государственного гражданского служащего,

направляющего уведомление)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________________

_____________________________________________________________________


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________

_____________________________________________________________________


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Законодательном Собрании Камчатского края (нужное подчеркнуть).

"____" _______________20___г ______________________ ___________________

                                                                                          (подпись)                              (расшифровка подписи)

	
	Приложение 2 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Камчатского края, замещающими должности государственной гражданской службы Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов




Журнал
регистрации уведомлений государственных гражданских служащих Камчатского края, 

замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края 

в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов

	Начат "
	
	"
	
	20
	
	г.


	Окончен "
	
	"
	
	20
	
	г.


	На "
	
	" листах


	№ п/п
	Дата, время  

принятия 

уведомления
	Сведения о гражданском служащем, 

подавшем уведомление
	Краткое содержание

уведомления
	Должностное лицо, 

принявшее уведомление
	Результаты 

рассмотрения уведомления
	Особые отметки
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