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Закон
Камчатского края

О внесении изменений в Закон Камчатского края "О государственной гражданской службе Камчатского края"

Принят Законодательным Собранием Камчатского края
"___ " _____________________ 2023 года


Статья 1 
Внести в Закон Камчатского края от 20.11.2013 № 343 
"О государственной гражданской службе Камчатского края" (с изменениями от 19.12.2013 № 373, от 01.04.2014 № 405, от 10.03.2015 № 589, от 10.03.2015 № 590, от 22.06.2015 № 639, от 12.10.2015 № 688, от 12.10.2015 № 690, 
от 10.03.2016 № 752, от 19.09.2016 № 837, от 19.09.2016 № 838, от 24.04.2017 № 86, от 25.07.2017 № 126, от 25.07.2017 № 128, от 02.10.2017 № 154, 
от 21.12.2017 № 182, от 02.03.2018 № 193, от 16.04.2018 № 210, от 27.09.2018 № 259, от 29.11.2018 № 277, от 29.11.2018 № 283, от 05.07.2019 № 359, 
от 02.09.2019 № 366, от 23.09.2019 № 372, от 24.12.2019 № 419, от 06.03.2020 № 433, от 01.10.2020 № 503, от 28.12.2020 № 556, от 23.06.2021 № 626, 
от 14.09.2021 № 645, от 14.09.2021 № 653, от 14.09.2021 № 666, от 29.11.2021 № 10, от 10.03.2022 № 57, от 11.05.2022 № 79, от 27.09.2022 № 113) следующие изменения:
1) в статье 1:
а) в абзаце первом слова "Для целей" заменить словами "1. Для целей";
б) в пункте 4 слова "государственной власти" исключить;
в) дополнить частью 2 следующего содержания:
"2. Иные основные термины, используемые в настоящем Законе, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации")."; 
2) в пункте 3 статьи 3 слова "и деловыми" исключить;
3) пункт 2 статьи 4 изложить в следующей редакции:
"2) Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации", Федеральный закон 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации";";  
4) в статье 10:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
"1. Для замещения должности краевой гражданской службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы Российской Федерации, исчисляемому в соответствии с частью 1 статьи 54 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональному уровню, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя – к специальности, направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки.";
б) часть 7 изложить в следующей редакции:
"7. Квалификационные требования к профессиональному уровню устанавливаются в зависимости от категории и группы должностей краевой гражданской службы, области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего (далее – должностной регламент) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки, которые необходимы для замещения должности краевой гражданской службы.";
в) в части 8 после слов "к специальности, направлению подготовки" дополнить словами "(к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки)", слова "по этой специальности, этому направлению" заменить словами "по соответствующей специальности, соответствующему направлению";
г) часть 9 после слов "к специальности, направлению подготовки" дополнить словами "(к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки)";
д) дополнить частями 10 и 11 следующего содержания:
"10. Проверка соответствия гражданина, претендующего на замещение должности краевой гражданской службы, или гражданского служащего квалификационным требованиям для замещения должности краевой гражданской службы осуществляется подразделением государственного органа Камчатского края по вопросам государственной службы и кадров (далее – кадровая служба государственного органа Камчатского края), если иное не установлено Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
11. В целях проверки соответствия гражданина, претендующего на замещение должности краевой гражданской службы, или гражданского служащего квалификационным требованиям к профессиональному уровню кадровой службой государственного органа Камчатского края осуществляется оценка профессионального уровня указанного гражданина или гражданского служащего для замещения должности краевой гражданской службы. Оценка профессионального уровня осуществляется с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки с участием подразделения государственного органа Камчатского края, в котором учреждена соответствующая должность. По решению руководителя государственного органа Камчатского края или уполномоченного им лица к оценке профессионального уровня могут привлекаться научные, образовательные и другие организации, специализирующиеся в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих или в вопросах кадровых технологий и государственной гражданской службы Российской Федерации, а также их представители.";
5) в подпункте "б" пункта 2 статьи 13 слова "государственной власти" исключить;
6) в пункте 2 статьи 141 слова "государственной власти" исключить;
7) в статье 15:
а) слова "На краевую" заменить словами "1. На краевую";
б) дополнить частью 2 следующего содержания:
"2. Гражданин не может быть принят на краевую гражданскую службу в случаях, предусмотренных пунктами 1 – 9, 11 и 12 части 1 статьи 16 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации". Иные ограничения, связанные с поступлением на краевую гражданскую службу, устанавливаются федеральными законами.";
8) в статье 16:
а) в части 1 второе предложение изложить в следующей редакции: "Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности краевой гражданской службы, проверке их соответствия иным установленным квалификационным требованиям для замещения должности краевой гражданской службы и определении по результатам таких оценки и проверки гражданина или гражданского служащего из числа претендентов для назначения на должность краевой гражданской службы.";
б) в части 3 слова "исполнительных органах государственной власти" заменить словами "исполнительных органах";
в) часть 4 изложить в следующей редакции:
"4. Конкурс может не проводиться по решению представителя нанимателя при назначении на должности краевой гражданской службы, относящиеся к младшей группе должностей краевой гражданской службы, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.";
9) часть 1 статьи 18 дополнить предложениями следующего содержания: "Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на краевой гражданской службе, замещающему должность краевой гражданской службы категории "руководители" главной группы должностей краевой гражданской службы в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края, срок краевой гражданской службы с его согласия может быть продлен (но не свыше чем до достижения им возраста 70 лет) Председателем Законодательного Собрания Камчатского края. Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на краевой гражданской службе, замещающему должность краевой гражданской службы категории "руководители" главной группы должностей краевой гражданской службы в исполнительном органе Камчатского края, срок краевой гражданской службы с его согласия может быть продлен (но не свыше чем до достижения им возраста 70 лет) назначившими его на должность исполнительным органом Камчатского края или соответствующим должностным лицом по согласованию с Губернатором Камчатского края.";
10) в статье 20:
а) в части 1 слова "и являющимся составной частью административного регламента государственного органа Камчатского края" исключить;
б) пункт 7 части 2 изложить в следующей редакции:
"7) перечень государственных услуг (видов деятельности), оказываемых по запросам граждан и организаций в соответствии с административным регламентом (иным нормативным правовым актом) государственного органа Камчатского края;";
в) часть 3 изложить в следующей редакции:
"3. Положения должностного регламента учитываются при проведении конкурса на замещение вакантной должности краевой гражданской службы и включение в кадровый резерв государственного органа Камчатского края, а также при назначении на должность краевой гражданской службы без проведения конкурса, аттестации, планировании профессиональной служебной деятельности и профессионального развития гражданского служащего.";
г) часть 4 изложить в следующей редакции:
"4. Исполнение гражданским служащим должностного регламента учитывается при его участии в конкурсе на замещение вакантной должности краевой гражданской службы или включении гражданского служащего в кадровый резерв государственного органа Камчатского края, а также при назначении на должность краевой гражданской службы без проведения конкурса, оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации либо поощрении.";
11) статью 21 дополнить предложением следующего содержания: "Аттестация включает в себя оценку профессиональной служебной деятельности гражданского служащего и оценку его профессионального уровня.";
12) статью 22 признать утратившей силу;
13) в части 1 статьи 26:
а) пункт 1 дополнить словами ", включая поиск и привлечение кадров, оценку профессионального уровня претендентов на замещение должностей краевой гражданской службы, проверку соответствия квалификационным требованиям для замещения должностей краевой гражданской службы";
б) в пункте 4 слова "Пенсионного фонда Российской Федерации" заменить словами "Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации";
в) пункт 11 признать утратившим силу;
14) статью 32 дополнить пунктом 41 следующего содержания:
"41) гарантии, предусмотренные статьей 531 Федерального закона 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации", в связи с призывом гражданского служащего на военную службу по мобилизации или заключением им контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;";
15) в статье 38:
а) в абзаце первом слова "За несоблюдение" заменить словами 
"1. За несоблюдение";
б) дополнить частью 2 следующего содержания:
"2. Гражданский служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 – 6 статьи 13 Федерального закона "О противодействии коррупции".";
16) в статье 41:
а) в части 1:
в пункте 1 слова "и деловых качеств" исключить;
в пункте 2 слово "мастерства" заменить словом "уровня";
б) в пункте 5 части 2 слова "или квалификационного экзамена" исключить;
17) в статье 42:
а) в части 4 слова "уровень его квалификации" заменить словами "его профессиональный уровень";
б) в части 8 слова "уровня квалификации" заменить словами "профессионального уровня", слова "знаний и умений," исключить;
в) в части 9 слова "уровня квалификации" заменить словами "профессионального уровня", слова "знаний и умений," исключить;
18) часть 1 статьи 44 изложить в следующей редакции:
"1. Профессиональное развитие гражданского служащего направлено на поддержание и повышение гражданским служащим профессионального уровня и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.";
19) в пункте 2 части 6 статьи 48 слова "государственной власти" исключить.

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу после дня его официального опубликования.



Губернатор Камчатского края				  	         В.В. Солодов























Пояснительная записка
к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края»

Проект закона разработан в рамках мониторинга федерального законодательства в области государственной гражданской службы с целью приведения отдельных положений Закона Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского края» (далее – Закон Камчатского края № 343) в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) с изменениями, предусмотренными  Федеральными законами от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 04.11.2022 
№ 424-ФЗ «О внесении изменений в статьи 22 и 251 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 04.11.2022 № 427-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 28.12.2022 № 569-ФЗ«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», от 29.12.2022 № 645-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 24.07.2023 № 357-ФЗ «О внесении изменения в статью 251 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Проектом закона предлагается внести следующие изменения в действующие положения Закона Камчатского края № 343:
1) в части установления дополнительных гарантий для государственных гражданских служащих Камчатского края (далее – гражданские служащие) в период частичной мобилизации или заключения ими контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с положениями Федерального закона № 79-ФЗ;
2) в части уточнения порядка проведения конкурса и продления предельного возраста пребывания на краевой гражданской службе. Предусматривается возможность продления срока краевой гражданской службы на должностях категории «руководители» главной группы должностей в аппарате Законодательного Собрания Камчатского края и исполнительных органах Камчатского края (по согласованию соответственно с Председателем Законодательного Собрания, Губернатором Камчатского края) в случае согласия гражданских служащих, замещающих соответствующие должности, но не свыше чем до достижения ими возраста 70 лет;
3) в части совершенствования правовых основ взаимодействия с государственными органами. Вносятся изменения, уточняющие, что в должностной регламент гражданского служащего может включаться не только перечень государственных услуг, оказываемых им гражданам и организациям, но и в необходимых случаях перечень видов деятельности как в соответствии с административным регламентом государственного органа Камчатского края, так и в соответствии с нормативным правовым актом государственного органа Камчатского края;
4) в части приведения используемой терминологии к единообразию в связи с принятием Федерального закона от 14.07.2022 № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации». Вносятся изменения, предусматривающие корректировку наименований государственных внебюджетных фондов Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации в связи с образованием Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;
5) в части регламентации понятия «профессиональный уровень». Вносятся изменения, предусматривающие в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе» новые понятия «профессиональный уровень», «оценка профессионального уровня», «область профессиональной служебной деятельности», «вид профессиональной служебной деятельности». Вводится регулирование вопросов оценки профессионального уровня при назначении на должность и при присвоении классного чина, расширяются функции подразделений государственных органов по вопросам государственной службы и кадров, включающих поиск и привлечение кадров, оценку их профессионального уровня. Отменяется проведение квалификационного экзамена, который проводился с целью присвоения классных чинов гражданским служащим. Уточняется, что аттестация гражданского служащего включает в себя оценку его профессиональной служебной деятельности и его профессионального уровня.
Кроме того, в соответствии с частью 1 статьи 31 Федерального закона 
от 21.12.2021 № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» в проекте закона предусмотрено исключение слов «государственной власти» из терминологического сочетания «исполнительные органы государственной власти Камчатского края».
Принятие законопроекта в целом направлено на совершенствование регулирования вопросов прохождения государственной гражданской службы. 
Проект закона не подлежит оценке регулирующего воздействия в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 28.09.2022 № 510-П «Об утверждении Порядка проведения процедуры оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и Порядка проведения экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края».


Финансово-экономическое обоснование
к проекту закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края»

Принятие закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края» не потребует дополнительного финансирования из средств краевого бюджета и не приведет к появлению выпадающих доходов краевого бюджета.



Перечень
законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края, подлежащих разработке и принятию в связи с принятием закона Камчатского края
«О внесении изменений в Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края», признанию утратившими силу, приостановлению, изменению
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В связи с принятием закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края», разработка и принятие, признание утратившими силу, приостановление законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края не потребуется.
Принятие закона Камчатского края «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О государственной гражданской службе Камчатского края» потребует внести изменения в Законы Камчатского края от 04.12.2008 № 169 «О классных чинах государственной гражданской службы Камчатского края», от 20.11.2013 № 344 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края» и постановление Правительства Камчатского края от 31.03.2009 № 146-П «Об аттестационной комиссии при Правительстве Камчатского края».
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